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1. Inleiding
Ondanks de vele specifieke arbeidskwaliteiten onder mensen met autisme (ASD’ers) blijft de arbeidsparticipatie van ASD’ers in Nederland heel laag. Dat betekent dat in Nederland veel arbeidspotentieel niet benut wordt.  Om deze reden is er in samenwerking met de stichting Ovaal een beeldvormingscampagne gericht op autisme en werk gestart. Doel van deze campagne is het enthousiasmeren van werkgevers om te gaan investeren in het succesvol werken met met ASD’ers door te laten zien dat deze investering loont! De beeldvormingscampagne is sinds half Maart 2011 gefinancierd door het fonds Pro Juventute voor een bedrag van € 10,875 en door het VSBfonds voor een bedrag van € 14,000, in totaal dus € 24,875. Medio November 2011 zal de eerste informatiebijeenkomst voor werkgevers binnen de provincie Utrecht gaan plaats vinden in de stad Utrecht. Begin September 2011 zal deze informatie bijeenkomst worden voorafgegaan door de expert meeting waarin de strategie zal worden besproken. In 2012 zullen vijf andere soortgelijke informatiebijeenkomsten worden georganiseerd in andere regio’s met een hoge economische activiteit waarbij te denken valt aan de regio’s hoge economische activiteit waarbij te denken valt aan Enschede, Eindhoven, Rotterdam, Amsterdam/Haarlem en Arnhem/Nijmegen.
Dit document beschrijft de voorbereidingsfase van 1 Mei 2011 t/m 30 Augustus 2011 zoals beschreven in het subsidie voorstel van deze campagne. Deze voorbereidingsfase zal worden afgesloten met een expertmeeting, waarin mensen in het veld van verschillende organisaties een aantal vraagstellingen zullen worden voorgelegd. In §2 zal de voorbereiding van de informatiebijeenkomst worden beschreven. Een overzicht van de tijdens de expertmeeting te bespreken punten is gegeven in §3.
2. Voorbereidende werkzaamheden voor de informatiebijeenkomst medio November in Utrecht
Tabel 1 Overzicht van voorbereidende werkzaamheden
	Werkzaamheden
	doel(en) (indien van toepassing)
	wanneer

	Werven van de werkgevers (zie $2.1).
	
	1 Mei t/m 30 Oktober

	Het vinden van en uitnodigen van geschikte gastsprekers
	De aanwezige werkgevers te enthousiasmeren om te werken met mensen met autisme door het uitzenden van de boodschap dat investeren in het werken met mensen met autisme loont!
	1 Mei t/m 30 September

	bouwen van de website
	· algemene informatie over campagne

· verspreiden van succesverhalen van succesvolle werknemers en ondernemers met autisme
· Hulpmiddel bij het in contact brengen van werkzoekende met autisme met geïnteresseerde werkgevers
	vanaf 20 juni

	Het vinden of zelf maken van geschikt voorlichtingsmateriaal 

en van mensen en organisaties die bereid zijn hiervoor een stand te bemensen (zie §2.2).
	· Verlagen van koudwatervrees bij werkgevers voor werken met mensen met autisme 
· handvatten geven hoe werkgevers het beste uit mensen met autisme kunnen halen
· overzicht van ondersteunende wet en regelgeving
· overzicht van autismevriendelijke re-integratiebureaus die aangesloten zijn binnen het referentienetwerk (zie §2.4)
	1 Mei t/m 15 Oktober

	entertainment (zie §2.4)
	Om naast een informatieve bijeenkomst er ook een plezierige bijeenkomst van te maken
	vanaf 1 Juni

	het opbouwen van een referentie netwerk, te beginnen in de provincie Utrecht (zie §2.5) 
	Het opbouwen van de infrastructuur waarmee door de informatie bijeenkomsten geïnteresseerde werkgevers zo snel mogelijk in contact worden gebracht met geschikte werkzoekenden
	1 Mei t/m 30 Augustus

	Mobiliseren van werkzoekende met autisme (zie $2.6)
	Werkzoekenden met autisme die voldoende inzicht hebben in hun werknemersprofiel in contact brengen met geschikte werkgever via de contact persoon van het referentie netwerk
	vanaf 1 Augustus

	het opbouwen van een ambassadeursnetwerk (zie §2.7)
	extra kracht geven aan de boodschap “investeren in het werken met mensen met autisme loont!”
	vanaf 

1 Augustus 2011

	programma (zie §2.7)
	
	1 Juni t/m 30 Augustus


Een overzicht van de voorbereidende werkzaamheden is gegeven in Tabel 1 hieronder. De voorbereidende werkzaamheden zijn onder te verdelen in vijf verschillende typen werkzaamheden die in meer detail zullen worden uitgewerkt in de sub- paragrafen §2.1 t/m §2.5 zoals aangegeven is in Tabel 1. Om de beeldvorming kracht bij te zetten(laten zien waar mensen met autisme toe in staat zijn) zullen zoveel mogelijk mensen met autisme in de voorbereidende werkzaamheden worden betrokken.
2.1. Werving van de werkgevers
In Tabel 2 hieronder staan de afzonderlijke taken met zeer ruwe tijd aanduiding weergeven behorende bij het werven van de werkgevers. Sommige taken worden in meer detail beschreven in onderstaande sub paragrafen zoals weergegeven in Tabel 2. De tijd aanduiding zal in latere versies van dit document verder worden bijgesteld.
Tabel 2 Overzicht van de afzonderlijke taken met tijd aanduiding m.b.t. het werven van werkgevers voor de informatiebijeenkomsten
	Taak
	wanneer

	Maken van een wervingsbrochure voor werkgevers waarin succesverhalen van zowel succesvolle werknemers met autisme als van succesvolle ondernemers met autisme zijn opgenomen (zie §2.1.1)
	1 Mei t/m 15 September

	Het in kaart brengen van de kanalen in met behulp waarvan de informatiebijeenkomsten in de publiciteit kunnen worden gebracht voor werkgevers binnen de provincie Utrecht (zie §2.1.2)
	1 Mei t/m 15 September

	Het maken van een wervingsfilmpje voor werkgevers wat o.a. op youtube.com kan worden gezet
	vanaf 1 Augustus

	Schrijven van wervingsartikel dat kan worden ingezet van het in de publiciteit brengen van de informatiebijeenkomst voor werkgevers. In dat artikel zal ook worden verwezen naar de wervingsbrochure met succesverhalen die op de speciale website van onze beeldvormingscampagne is geplaatst
	Augustus

	Het in de publiciteit brengen van informatiebijeenkomsten voor werkgevers binnen de provincie Utrecht
	15 September t/m 15 Oktober

	Het daadwerkelijk werven van de werkgevers
	15 Oktober t/m 1 November


2.1.1. Maken van wervingsbrochure bestaande uit succesverhalen
De wervingsbrochure zal bestaan uit de volgende informatie.

· Een bundeling van succesverhalen van werknemers met autisme en zelfstandige ondernemers met autisme.
· Een overzicht van de organiserende en deelnemende partijen inclusief een smoelenboek. De logo’s van deze organisaties zullen aan de onderkant van iedere pagina in de brochure worden geplaatst.  De organisaties die sowieso op de brochure worden vermeld zijn:
· Deelnemende re-integratie bureaus waaronder de Koninkelijke Aurisgroep, Werkpad en Change Creators voor de regio Utrecht

· De stichting Ovaal
· De belangenvereniging PAS Nederland

2.1.2. Kanalen voor publiciteit naar werkgevers

Voor werkgevers kunnen het beste grote werkgevers worden gekozen met 200+ werknemers in dienst. Werkgevers kunnen het beste benaderd worden via de P&O functionarisen. Voor het vinden/bereiken van werkgevers wordt gedacht aan de volgende kanalen:
· De netwerken van re-integratie bureaus

· De netwerken van autisme vriendelijke werkgevers

· De netwerken van instellingen voor de geestelijke gezondheidszorg en instellingen voor begeleid wonen

· Kamer van koophandel

· De landelijke dagbladen zoals het NRC Handelsblad, de Volkskrant en Trouw
· Alle regionale dagbladen binnen Utrecht
· Verscheidene vakbladen die door werkgevers worden gelezen

· Het magazine Middelpunt van het VNO-NCW in Midden Nederland http://www.vno-ncwmidden.nl/service/Middelpunt/Default.aspx 
· Het magazine Ondernemen! (http://www.ondernemen.nl) van het MKB
· Coachingsbureaus omdat deze vaak directe contacten hebben met werkgevers

· Door UWV uitgegeven bladen voor werkgevers
2.2. Voorlichtingsmateriaal
In de onderstaande sub paragrafen zijn de doelstellingen in tabel 1 verder uitgewerkt
2.2.1. Verlagen van koudwatervrees bij werkgevers voor werken met mensen met autisme

Deze koudwatervrees bij werkgevers kan worden teruggebracht doormiddel van het geven van de volgende informatie:
· Overzicht van veel bij mensen met autisme voorkomende kwaliteiten. Een voorbeeld hiervan is de poster: http://www.deautismecoach.nl/deautismecoach/poster.htm
· Overzicht van bijzondere prestaties van werknemers/ondernemers met autisme op allerlei terreinen. Hierbij kunnen de succesverhalen goed worden gebruikt
· Laten zien dat met een geringe investering grote effecten kunnen worden bereikt

· Autobiografien en ervaringsverhalen: Hiermee kunnen wij laten zien dat in alle opzichten mensen met autisme normale volwaardige mensen zijn die net als ieder ander mens dromen en idealen koesteren, gevoelens ervaren, emoties hebben en dezelfde basis behoeften hebben als ieder ander ,zoals behoefte aan contact. De misvatting dat mensen met autisme ‘niet normaal’ zijn en geen behoefte hebben aan contact is voor werkgevers een belangrijke bron van hun koudwatervrees
· Prestaties van mensen met autisme op andere terreinen dan werk. Hierbij valt te denken aan sport prestaties of artistieke talenten
2.2.2. handvatten geven hoe werkgevers het beste uit mensen met autisme kunnen halen

Doel is om inzicht te geven hoe werkgevers het beste met bij mensen met autisme voorkomende randvoorwaarden/problematiek kunnen omgaan. In de onderstaande Tabel 3 een overzicht van veel voorkomende problematiek met bijbehorende handvatten.
Tabel 3 Veel voorkomende problematiek met bijbehorende handvatten om hier het beste mee om te gaan.
	problematiek
	handvatten

	prikkel gevoeligheid
	prikkel arme werkruimten, mogelijk tot werken met koptelefoon

	behoefte aan duidelijkheid en structuur
	· heldere communicatie
· vast aanspreekpunt
· duidelijk omschreven taken en opdrachten

· heldere werkafspraken

	Communicatieve en sociale vaardigheden
	· afschermen van direct klantcontact
· inlichten van management over ASS zodat deze de werknemer met ASS bij kan instaan ingeval van conflicten met collega’s

	psychische en emotionele instabiliteit
	· flexibele werktijden
· inbouwen van mogelijkheid dat werkzaamheden tijdelijk door anderen kunnen worden opgepakt ten tijde van uitval




2.2.3. overzicht van ondersteunende wet en regelgeving
Belangrijk hier is te wijzen op de financiële voordelen, zoals loondispensatie, bij het werken met mensen met autisme 
2.2.4. overzicht van autismevriendelijke re-integratiebureaus die aangesloten zijn binnen het referentienetwerk

Een overzicht van alle autisme vriendelijke re-integratie bureau zullen in een aparte folder worden gegeven.
2.3. Entertainment

Tijdens de informatiebijeenkomst zal ook worden gezorgd voor entertainment zoals muziek, dans, toneel etc. Om in het kader van de beeldvorming de veelzijdigheid van mensen met autisme te benadrukken zal gestreefd worden de entertainment te laten uitvoeren door mensen met autisme. Om mensen met autisme hiervoor te werven zal een oproep worden geplaatst in o.a. de PAS nieuwsbrief en op linkedin groepen zoals ATT.
2.4. Referentie netwerk voor de informatiebijeenkomsten

Het belangrijkste doel van het referentie netwerk is om een infrastructuur te bouwen waarin tijdens informatie bijeenkomsten geïnteresseerde werkgevers zo snel mogelijk in contact kunnen worden gebracht met geschikte werkzoekenden met autisme. Een nevendoelstelling van dit referentie netwerk is om samenwerking tussen verschillende mensen en organisaties verder te stroomlijnen waarmee in de verdere toekomst het rendement van re-integratie kan worden verhoogd en dus op kosten kan worden bespaard. Een samenwerkingsmodel van dit referentie netwerk is weergegeven in Figuur 1. De spelers in dit netwerk zijn beschreven in de onderstaande sub paragrafen §2.4.1 t/m §2.4.6.
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Figuur 1 Schematisch overzicht van het referentie netwerk 
2.4.1. Contactpersoon
In dit referentie netwerk staat de contactpersoon voor geïnteresseerde werkgevers centraal. Deze contact persoon is idealiter zelf zowel een loopbaanadviseur als job-coach. Deze persoon is ook aanwezig bij de informatiebijeenkomst en zal ook zelf contacten leggen met de bij deze bijeenkomst aanwezige werkgevers. Deze contactpersoon coördineert verder alle spelers in het veld (hieronder beschreven) om het hele re-integratieproces zo goed mogelijk te stroomlijnen. Voor de werkzoekende met autisme zal deze contactpersoon het zoekproces zo overzichtelijk mogelijk maken. De contactpersoon maakt gebruik van de te maken website van de beeldvormingscampagne. Deze website zou bijvoorbeeld gebruikt kunnen worden voor werkgevers voor het plaatsen van functie profielen en door werkzoekenden voor het plaatsen van werkzoekenden profielen.
Functie eisen contactpersoon

Een contact persoon moet in ieder geval aan de volgende eisen voldoen:

· Beschikking over een uitgebreid netwerk binnen o.a. het re-integratiewezen, geestelijke gezondheidszorg instanties, onderwijsinstellingen en uitkeringsinstanties

· Goed op de hoogte zijn van bestaande wet en regelgeving

· Het hebben van een sterke affiniteit met autisme

· Goed kunnen coördineren, direct zijn in de communicatie en snel kunnen beslissen

· Goed in staat kunnen zijn om verschillende personen met elkaar te matchen op basis van persoonlijkheid

· De functie van contactpersoon moet goed zijn gefaciliteerd binnen de eigen organisatie. Contactpersoon is een aparte functie en niet iets wat de contactpersoon er bij doet om belangen tegenstellingen te voorkomen.
Bevoegdheden, taken en verantwoordelijkheden van de contact persoon

< wordt besloten tijdens overleg op 22 Juni>
2.4.2. Handicap en Studie (h+s)
De stichting Handicap en Studie (h+s) helpt de geïnteresseerde werkgever met het opzetten van autismevriendelijke stageplekken in samenwerking met de contactpersoon en werkt samen met onderwijsinstellingen in de regio voor het vinden van geïnteresseerde studenten met autisme. Voor de werkgever heeft dat als extra voordeel dat deze goedkoper zijn en een lager risico met zich meebrengen. Voor de stagiaire met autisme bieden deze autisme vriendelijke stageplekken een prachtige gelegenheid om de brug tussen onderwijs en werk wat makkelijker te kunnen overbruggen.
2.4.3. Onderwijsinstelling, Geestelijke gezondheidszorg, doorverwijzers en uitkeringsinstanties
Binnen het referentienetwerk zijn onderwijsinstellingen, geestelijkegezondheidszorginstellingen, doorverwijzers en uitkeringsinstanties de instanties met ingangen naar werkzoekenden met autisme die met geschikte werkgevers in contact kunnen worden gebracht.

2.4.4. Werkzoekende
Binnen het referentienetwerk een persoon met autisme opzoek naar een passende baan bij een werkgever.

2.4.5. Loopbaanadviseurs en job-coaches
In het re-integratie proces zorgt de loopbaanadviseur voor het loopbaanonderzoek waarin het werkzoekende profiel wordt opgesteld. Door bemiddeling van de loopbaanadviseur en/of op eigen initiatief van de werkzoekende wordt de werkzoekende geplaatst bij een geschikte werkgever. Na de plaatsing zorgt de job-coach voor verdere begeleiding op de werkvloer. De spelers in het veld zijn hier loopbaanadviseurs en job-coaches die geschikt zijn voor het begeleiden van mensen met autisme. Voor deze begeleiding wordt de methodologie “Wat Werkt” ontwikkeld door de Koninklijke Auris Groep als uitgangspunt genomen. De rol van de contactpersoon is om de werkzoekende zelf te coachen of door te verwijzen naar een loopbaanadviseur en/of job-coach die het beste past bij het persoonlijkheidsprofiel van de werkzoekende. Meest ideaal is als loopbaanonderzoek en job-coaching door één en dezelfde persoon kunnen worden gedaan.
2.4.6. Leokanner Huis (LKH)
Een mogelijke rol voor het LKH is werkzoekende te helpen in het opstellen en presenteren van een elektronisch werkzoekendeprofiel via de contact persoon.
2.5. Ambassadeursnetwerk

Gedurende de loop van de beeldvormingscampagne zal een ambassadeursnetwerk worden opgericht bestaande uit o.a. werkgevers, werkgevers organisaties en andere organisaties die werken met autisme een warm hart toedragen. Gedurende de loop van de campagne zou dit netwerk ook kunnen worden ingezet voor het werven van werkgevers voor de informatiebijeenkomsten. In eerste instantie zal dat netwerk worden opgebouwd door gebruikt te maken van verschillende linkedin netwerken te beginnen met de linkedin groep ATT.
2.6. Mobiliseren van werkzoekenden met autisme

Om geïnteresseerde werkgevers zo snel mogelijk in contact te kunnen brengen met geschikte werkzoekenden met autisme, zullen deze mensen bij elke informatie bijeenkomsten in de desbetreffende regio worden gemobiliseerd. Kanalen waarmee deze mensen kunnen worden gemobiliseerd staan hieronder geschreven. Tijdens deze mobilisatie worden deze mensen in contact gebracht met de contact persoon in de desbetreffende regio.  Wanneer deze mensen worden begeleid door een loopbaanadviseur, dan zal de desbetreffende loopbaanadviseur in contact worden gebracht met deze contactpersoon. De contact persoon zal bepalen of het werkzoekende profiel vergenoeg is uitgewerkt om deze in contact te brengen met een geschikte geïnteresseerde werkgever.
2.6.1. Kanalen voor het mobiliseren van werkzoekenden met autisme

Bij het mobiliseren van werkzoekenden met autisme zal gebruik worden gemaakt van de volgende kanalen.
· De 2 maandelijkse PAS nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief komt uit in de maanden Februari, April, Juni, Augustus, Oktober en December.
· Instellingen voor Universitair en Hoger onderwijs in de desbetreffende regio.
· Instellingen voor de geestelijke gezondheidszorg
· Doorverwijzers zoals de MEE

· Uitkeringsinstanties: UWV en CWI

2.6.2. Presentatie van werkzoekende profielen
Presentatie van het CV alleen kan werkt bij mensen niet goed om de volgende mogelijke redenen:
· Omdat bij mensen met autisme vaak gaten in het CV zitten

· Opleidingen niet zijn afgemaakt of niet meer aansluiten bij de ervaring

Om hieraan tegemoet te komen zal creatief moeten worden gezocht naar alternatieve n voor het CV. Hierbij valt te denken aan de volgende instrumenten:

· E-Portfolio

· Werkprofiel
· SWOT: strengths, weaknesses, opportunities and threads.
2.6.3. Presentatie van werkgeversprofielen
Om werkzoekenden te helpen met het vinden van een geschikte werkgever kunnen geïnteresseerde werkgevers ook een werkgeversprofiel opstellen. Een werkgeversprofiel geeft een overzicht van kerncompetenties van de werknemers waarzij naar op zoek zijn. Voor het opstellen van zo’n werkgeversprofiel zouden speciale vragenlijsten als instrument kunnen worden gebruikt.
2.7. Programma, locatie, datum , technische ondersteuning en gespreksleider voor informatiebijeenkomst

Carlo Post en Jaap Brand, beide personen met een vorm van autisme, zullen als gespreksleider optreden tijdens deze bijeenkomsten. Voor de technische ondersteuning zal ook een persoon met een vorm van autisme worden gevraagd. Een ruwe schets van het programma is gegeven in Tabel 4 hieronder.

Tabel 4 Programma
	tijd
	activiteit

	14:00 – 14:30
	Inloop

	14:30 – 14:45
	opening door Carlo en Jaap

	14:45 – 15:15
	1e duo presentatie van werknemer met autisme en zijn/haar werkgever

	15:15 – 15:30
	Uitleg over autisme door Jaap Brand

	15:30 – 15:45
	Pauze

	15:45 – 16:00
	entertainment

	16:00 – 16:30
	2e duo presentatie van werknemer met autisme en zijn/haar werkgever

	16:30 – 17:00
	borrel


3. Expertmeeting
Tijdens de expertmeeting zal de te volgen strategie worden vastgelegd door een aantal discussiestellingen voor te leggen aan mensen in het veld van verschillende organisaties. Een overzicht van mensen en organisaties die zullen worden uitgenodigd is gegeven in de Tabel 5 hieronder. De discussiestellingen staan weergeven in de onderstaande discussieparagrafen.
Tabel 5 Personen en organisaties die zullen worden uitgenodigd voor de expertmeeting.
	Organisatie
	personen

	PAS
	2-3 personen via oproep in Augustus nieuwsbrief PAS

	NVA
	Marjolein Schipper

	CrossOver
	

	Handicap + Studie
	

	Leo Kanner huis
	

	MEE
	

	GGZ
	

	UWV
	

	NOLOC
	

	VNO-NCW
	

	re-integratiebureaus
	

	autisme vriendelijke werkgevers
	ASK: Dennis
Specialisterne: Sjoerd van der Maaden

Noxqs: Marcel Hurkens
Passwerk: Dirk Rombaut


3.1. Werving van werkgevers

Via welke kanalen en op welke wijze kunnen werkgevers het beste over de streep getrokken kunnen worden om deel te nemen aan de informatiebijeenkomsten?
3.2. Voorlichtingsmateriaal

Welk voorlichtingsmateriaal kan het beste worden ingezet? Het discussiepunt zal hier vooral zijn welke problematiek zal moeten worden benoemd in de handvatten om het beste uit mensen met autisme te halen. Wanneer aan deze problematiek voorbij zal worden gegaan dan zal een valse positief beeld worden gegeven met als gevolg dat bij werkgevers valse verwachtingspatronen zullen ontstaan. Wanneer echter te diep op autisme problematiek, zoals bijv. psychische instabiliteit, zal worden ingegaan dan kan dat koudwatervrees voor het werken met mensen met autisme kunnen vergroten. Zaak is om hier de gulden middenweg te vinden.
Mensen met autisme die ver van de arbeidsmarkt afstaan
3.3. Mensen die ver af staan van de arbeidsmarkt
De beeldvormingscampagne is het meest geschikt voor mensen met autisme die met relatief kleine aanpassingen duurzaam aan een passende baan kunnen worden geholpen. De vraag hier is hoe mensen met autisme die verder van de arbeidsmarkt afstaan ook kunnen profiteren van deze campagne?
4. Appendix A - Oproep voor succesverhalen van mensen met autisme voor de wervingsbrochure om werkgevers over de streep te trekken deel te nemen aan de informatiebijeenkomsten
Beeldvormingscampagne gericht op autisme en werk. 

Met de slogan “Investeren in het werken met mensen met autisme loont!”  willen we werkgevers enthousiasmeren mensen met autisme aan te nemen.

We, dat zijn Carlo Post en Jaap Brand, beide mannen met een vorm van autisme en bestuurslid van PAS-Nederland in samenwerking met Judith van der Kleij van de stichting Ovaal.

Wij hebben het voor elkaar gekregen om onze beeldvormingscampagne gericht op autisme en werk gefinancierd te krijgen. Nu kunnen we de ideeën verder uit gaan werken en vorm gaan geven. 

Onze ideeën bestaan uit het organiseren van bijeenkomsten voor werkgevers. De eerste bijeenkomst is medio november gepland in Utrecht. Bedoeling is dat er in 2012 nog vijf bijeenkomsten, verspreid over het land, zullen plaatsvinden. We denken aan plaatsen met een hoge economische activiteit zoals Enschede, Eindhoven, Rotterdam, Amsterdam/Haarlem en Arnhem/Nijmegen.

Succesvolle werknemers met autisme gezocht
Op de bijeenkomsten willen we één of twee succesvolle werknemers met autisme samen met hun werkgever als gastsprekers laten optreden voor geïnteresseerde werkgevers. 

Wij komen dan ook graag in contact met werknemers met autisme of zelfstandig ondernemers met autisme die bereid zijn om hun verhaal te vertellen. Degenen die geen gastspreker willen zijn maar wel hun verhaal op papier willen zetten zijn ook van harte welkom. 

We willen namelijk voor werkgevers een speciale wervingsbrochure samenstellen met succesverhalen. Dit om werkgevers over de streep te trekken een bijeenkomst te bezoeken. 

In de brochure willen we diverse beroepgroepen voor het licht brengen. Daarbij denken we ook aan   sociale beroepen zoals therapeut, arts of psycholoog. Dit lijkt ons interessant om mee te nemen omdat dat typisch beroepen zijn waarvan men niet verwacht dat daarin mensen met autisme succesvol kunnen zijn.

Voorbereiding

We zijn ook bezig met het opbouwen van een referentienetwerk waarmee,mogelijk tijdens informatie bijeenkomsten, geïnteresseerde werkgevers snel in contact kunnen worden gebracht met geschikte kandidaten met autisme.

Mocht iemand hier nog een zinvolle bijdrage aan kunnen/willen leveren dan horen we het graag. 

Wij roepen succesvolle mensen met autisme op hun verhalen rechtstreeks te mailen naar Jaap via: jaap_brand@hotmail.com
Richtlijnen voor het schrijven van het succesverhalen staan hieronder.

Alvast bedankt voor jullie medewerking

Jaap Brand

Carlo Post

Judith van der KIeij

Richtlijnen voor het schrijven van het succesverhaal voor de wervingsbrochure

De richtlijnen hieronder zijn in zeer ruwe vorm. Later (begin zomer) zullen deze verder worden uitgewerkt in een nieuwe oproep met voorbeelden van succesverhalen.

Succesvolle werknemers met autisme

Het succesverhaal moet samen worden geschreven door zowel de werknemer met autisme als zijn/haar werkgever. In het succesverhaal moet de volgende informatie zijn verwerkt.

Ervaringen van de werknemer met autisme:

1. Hoe zijn werknemer en werkgever bij elkaar gekomen?

2. Welke aanpassingen waren nodig door zowel de werkgever als de werknemer?

3. Hoe gaat het?
Ervaringen van de werkgever van de ervaringsdeskundige:
1. Waarom heeft de werkgever voor deze werknemer met autisme gekozen?

2. Welke investering heeft de werkgever gedaan?

3. Wat heeft deze investering opgeleverd?
Succesvolle ondernemers met autisme

In het succesverhaal van de ondernemer met autisme moet in ieder geval de volgende informatie zijn verwerkt:

1. Waarom gekozen voor zelfstandig ondernemerschap?

2. Welke obstakels zijn overwonnen om de onderneming draaiende te krijgen?

3. Hoe gaat het met de onderneming?
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